
NOTÍCIAS

A Gerência de Administração e Manutenção da Frota é responsável por
planejar e coordenar todas as atividades que envolvem a frota própria
da CET: manutenção, elaboração de RAT, abastecimento, conservação,
aquisição, etc, além de administrar os estoques de peças, materiais,
equipamentos e ferramentas. Também responde pela contratação,
fiscalização, abastecimento, conservação e elaboração de relatório de
acidente envolvendo os veículos locados.

Apesar do quadro reduzido, a equipe da GAF tem se emprenhado
diariamente para garantir a manutenção dos veículos da frota CET,
agilizando a manutenção das viaturas prioritárias (reversíveis) e fazendo
o possível com os recursos disponíveis.

GAF

ABRIL/2024
Gestão 2023-2025
41ª edição

01A B R I L  D E  2 0 2 4  |  E D I Ç Ã O  N º 4 1



NOTÍCIAS

Seguindo o cronograma estabelecido em
contrato, a previsão para recebimento do
segundo lote de uniformes é 23/04/24. 

Cumprindo-se o prazo, a distribuição aos
empregados está prevista para acontecer
entre 26/04/24 e 03/05/24, com início
da utilização do novo uniforme para toda
a área operacional em 06/05/24 (a
confirmar).

UNIFORMES

Foi publicado no Diário Oficial a
classificação final do Concurso
Público CET. 

Agora a lista será submetida a uma
comissão para a análise da
condição de PCD. A seguir, a
Diretoria da CET buscará recursos
financeiros para efetivar as
contratações, que deverão ocorrer
a partir de junho/24.  

CONCURSO PÚBLICO
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NOTÍCIAS

Está previsto em nosso Acordo Coletivo de Trabalho o pagamento de
adicional de ativação de campo, no valor de R$ 338,39, aos empregados
que trabalharem em campo, desde que atendidos os seguintes critérios:

a.    Agentes de Trânsito dos níveis I ao IV lotados na DO, quando
trabalharem em campo ao menos 10 dias no período de aferição;

b.    Agentes de Trânsito nível V lotados na DO, quando trabalharem em
campo ao menos 6 dias no período de aferição;

c.   Gestores de Trânsito nível I lotados na DO, GSI ou GHP, quando
trabalharem em campo ao menos 10 dias no período de aferição;

d.  Agentes de Pesquisa lotados na GPL, GED ou GES quando
trabalharem em campo ao menos 10 dias no período de aferição;

e.    Agentes de Manutenção de Sinalização e Técnicos de Sinalização
de Trânsito da GSI ou GHP, quando trabalharem em campo ao menos 10
dias no período de aferição;

f.     Agentes de Transporte nível I e II, conduzindo viaturas, efetuando o
Atendimento Inicial a Ocorrências na Via Pública, obedecendo os
seguintes critérios:

A utilização, pelos Agentes de Transporte, de uniforme previsto para
o cargo;
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ACT - ATIVAÇÃO DE CAMPO



NOTÍCIAS
A disponibilização dos seguintes Materiais e EPIs: 03 cones por
viatura, telefone corporativo e utilização, por parte do Agente, de
colete refletivo;
O registro da atividade e das ocorrências no Boletim de
Acompanhamento de Campo – BAC. Não havendo disponibilidade de
smartphones, deverá ser preenchido formulário específico e
posteriormente efetuada a digitação;
A participação dos envolvidos no módulo de treinamento
“Atendimento inicial à ocorrências”;
Será efetuado o pagamento do adicional de ativação de campo aos
Agentes de Transporte nível I e II, quando devidamente capacitados
(conclusão do módulo) e disponíveis para o atendimento inicial às
ocorrências, por meio de registro no BAC, conforme estipulado em
ACT vigente, ou seja, no período de aferição da frequência e o
mesmo deverá estar ativo pelo menos 10 dias;
Caso o Agente de Transporte identifique algum motivo ou limitação
que o impeça de realizar o atendimento inicial a ocorrência, deverá
formalizar ao DPA-RH que adotará as providências cabíveis;
As atividades acima descritas são inerentes ao cargo de Agente de
Transporte.

Fonte: Acordo Coletivo de Trabalho da CET 2022-2024
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FGTS
Uma revisão na Lei 14.438/22 alterou a data
limite de recolhimento do FGTS. Por isso, a
partir da competência de março/24, os
depósitos do FGTS poderão ser efetuados
até o dia 20 de cada mês.



NOTÍCIAS
De 15/04/24 a 19/04/24
Diário Oficial
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DR EM AÇÃO

DR NAS ÁREAS
Na última semana nossos representantes Johnson
Nascimento e Marcelo Moraes estiveram na GET SU Rio
Bonito.

Os assuntos tratados foram: eleições municipais,
orçamento 2024, Programa de Integridade Trabalhista,
PCCS, periculosidade, PAMO e novo plano de saúde,
assédio, VA/VR, uniformes, guincho RVC,
desestatização Smart Sampa, convênios com GCM e
PM, decisão da ação do Sindicato dos Engenheiros,
acordo coletivo entre outros.

COMISSÃO DE MOTOCICLISTAS
A Comissão de Motociclistas se reuniu na última sexta-
feira para reunião on-line com nossos representantes.
No encontro foram abordados diversos temas como a
elaboração de Norma para estabelecimento de regras
para o rodízio de motociclistas; encaminhamentos para
aquisição de novas motocicletas; disponibilidade de
EPI´s para motociclistas no almoxarifado; e assuntos
gerais. 

Pedido de reconsideração ao
não provimento do recurso
administrativo interposto em
face da decisão do pregão para
fornecimento de sinalização
viária.

Formalização de contrato com
fornecedor de material de copa
e cozinha.

Contratação de empresa para
prestação de serviços no
treinamento de contratações
pela administração pública e
estatais.

Autorização para contratação
de empresa para fornecimento
de material de escritório.

Aditamento de contrato com os
Correios.

Aditamento do contrato com
prestador de serviços de
locação de veículos.

Aviso de prorrogação de
consulta pública para a
prestação de serviços de
modernização e ampliação do
sistema de PMV fixos.

Formalização de contrato com
fornecedor de material de
limpeza e de sacos de lixo.

Aditamento do contrato para
prestação de serviço de
manutenção do sistema radar
empresarial.



NOTÍCIAS
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(11) 9 9746-0055
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COLUNA DO LEITOR
Participe da Coluna do Leitor enviando dúvidas
e/ou sugestões de assuntos que você considera
importante e poderiam ser tratados no DR Notícias. 

Telefone: 3396-8291 / WhatsApp 99746-0055.

https://drcet.home.blog/

