
NOTÍCIAS

a)A medição do PPR deverá ser feita no período de fevereiro a novembro de 2024,
com pagamento final em dezembro de 2024;
b)Em julho de 2024, independente da apuração das metas, a COMPANHIA pagará
aos seus empregados 50% do valor contido na letra “c” desta cláusula;
c)O valor do PPR será proporcional aos desempenhos apurados face às metas
estabelecidas e não excederá a R$ 6.733,99;
d)O PPR estará condicionado ao alcance de metas específicas para os indicadores
que comporão o Programa;
e)O pagamento do PPR será processado no ano de 2024 de acordo com os critérios
a serem estabelecidos em Acordo Específico do Programa de Participação nos
Resultados;
f)Observados esses parâmetros, o acordo do PPR e os critérios, que o regerão serão
detalhados por uma Comissão integrada por representantes da COMPANHIA, do
SINDVIÁRIOS e SEESP;
g)O valor do PPR referente ao exercício de 2025 será discutido na data-base de
2024.

PPR
A Companhia promoverá a renovação do Programa de Participação nos Resultados
– PPR para vigorar no ano de 2024, observados os seguintes parâmetros gerais: 
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Até o momento as metas ainda não foram oficialmente definidas com as entidades
sindicais (SINDVIÁRIOS e SEESP) e, portanto, não houve início do período de
apuração do PPR 2024.
O período de apuração será proporcional entre a data determinada de início até o
término em 30/11/2024. Sendo que a primeira parcela será paga em Julho de 2024,
independente de metas atingidas, e a segunda em Dezembro de 24 de acordo com
a apuração final.
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A DR desde 2019 havia conseguido que o POP da DEC Noite
fosse uniformizado em todas as Gerências e com a eliminação
do SGD como parâmetro de escolha de Equipe Noturna se
adotou como um critério classificatório de escolha com grupos
A, B, C e D priorizando os grupos de empregados a mais
tempo fora da DEC Noite.
Não existe um outro critério diferente deste, porém
infelizmente os empregados de uma determinada Gerência
foram impedidos de participar por estarem emprestados para
uma outra Gerência e um segundo grupo foi prejudicado pela
permanência de empregado de forma consecutiva em período
superior a 24 meses.
Estes fatos contrariam o que está definido no POP003,
conforme itens abaixo:
2.12.3. Os empregados que não foram considerados aptos
terão direito a receber justificativa dos chefes dos seus
respectivos departamentos.
2.10.1. A inscrição dos interessados deverá ser realizada na
Gerência onde o empregado estiver lotado.
2.4.3.1. Quando não houver candidatos para preenchimento
de todas as vagas poderá o titular permanecer 24 meses
consecutivos.
A DR está trabalhando na criação de norma com os critérios
para a escolha da DEC Noite e dos Motociclistas.

DENGUE
Estamos com um aumento
significativo de casos de
dengue. É recomendável que
os empregados das áreas
operacionais façam o uso do
protetor solar com repelente  
de insetos disponível no
almoxarifado.

De 08/04/24 a 11/04/24

Resultado da manifestação
escrita para reanálise da
veracidade da
autodeclaração dos
candidatos negros, negras e
afrodescendentes e decisão
final do procedimento de
análise da correspondência
entre a  autodeclaração e as
características fenotípicas.

Formalização de contrato  
de prestação de serviços de
locação, instalação,
configuração, treinamento e
manutenção de todos os
equipamentos e sistemas
que compõem uma solução
integrada de comunicação
digital, atendimento e
despacho de ocorrências.

Diário Oficial

Formalização de contrato de  
prestação de serviços de
limpeza, asseio e
conservação predial nos
edifícios ocupados pela CET.

Formalização do contrato de
fornecimento água potável
gasosa e não gasosa.

Formalização do aditamento
ao contrato de prestação de
serviços de combate a
vetores e pragas urbanas.

Despacho de Adjudicação
para fornecimento de
material de escritório.

Contratação de empresa
para o fornecimento de
dispositivo para sinalização
temporária - fita zebrada.

Consulta Pública - PMV.

Formalização de Contrato
de Fornecimento de material
de copa e cozinha.
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De 08/04/24 a 11/04/24
Diário Oficial

Formalização do contrato de
fornecimento de vinil e
máscara de transferência

Fornecimento e confecção
de 1.000 (mil) sacolas em
TNT personalizadas.

Formalização do Contrato
de Prestação de serviços
técnicos especializados na
área de engenharia de
tráfego, compreendendo a
elaboração e assessoria
durante a implantação de
projetos de desvio de
tráfego PDDT’s e de
sinalização viária, referentes
as obras de prolongamento
do monitrilho Linha 15
Prata, Lotes 12 e 13.

Pregão Eletrônico para
Prestação de serviços
Serviços securitários
multirriscos patrimoniais de
móveis, imóveis e utensílios.

VACINAÇÃO CONTRA A GRIPE 2024
Conforme VIA 676, os empregados
da Companhia poderão ser
imunizados contra a gripe nos
postos de vacinação, devendo
apresentar o crachá de
identificação da CET, documento
pessoal e carteira de vacinação.
O imunizante estará disponível em
todas as Unidades Básicas de Saúde
(UBSs), de segunda a sexta feira e
em AMAs/UBS Integradas, inclusive
aos sábados e feriados com
funcionamentos das 07h00 Às 19h00.
É possível esclarecer dúvidas quanto aos efeitos colaterais,
eficácia das vacinas e os perigos de não se imunizar,
acessando o link: https://www.vacina100duvidas.sp.gov.br/

DR NAS ÁREAS
As próximas visitas irão ocorrer:
Dia 18/04 (Quinta-feira) - GET-SU/Rio Bonito
Dia 23/04 (Terça-feira) - Complexo Marginal Sinalização,
GET-OE (Sumidouro), DCS-OE, DTE
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Acordo Coletivo
VIA 676

COLUNA DO LEITOR
Participe da Coluna do Leitor
enviando dúvidas e/ou sugestões de
assuntos que você considera
importante e poderiam ser tratados no
DR Notícias. 
Telefone: 3396-8291 / WhatsApp
99746-0055.

https://www.vacina100duvidas.sp.gov.br/
https://drcet.home.blog/

