
NOTÍCIAS

A reunião da CTPP – Comissão Tripartite Paritária Permanente,
realizada no Ministério do Trabalho e Emprego em 26 e 27 de março,
tratou da regulamentação do pagamento do adicional de
periculosidade. Antonio Coelho, Presidente da AGT Brasil, participou
da reunião e entregou proposta da categoria sobre o assunto, que
será analisada pelo Governo e poderá, ou não, ser utilizado na
elaboração do texto final.

Como parte do processo de regulamentação, o Governo abriu
consulta pública para coletar subsídios para análise de impacto
regulatório (AIR) do processo de elaboração do novo anexo
“ATIVIDADES PERIGOSAS DOS AGENTES DAS AUTORIDADES DE
TRÂNSITO da NR nº 16.

O resultado da pesquisa será utilizado na elaboração da
regulamentação e para participar é necessário assinatura digital no
portal gov.br.

A consulta pública está disponível AQUI.
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https://www.gov.br/participamaisbrasil/tomada-publica-de-subsidios-a-analise-de-impacto-de-risco-air-para-elaboracao-de-novo-anexo-da-nr-16-referente-as-atividades-perigosas-dos-agentes-das-autoridades-de-transito
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PCCS
O Sindviários realizou, na última semana, live com a participação das
representações para informar sobre o andamento da revisão do PCCS –
Plano de Cargos, Carreiras e Salários.

Na ocasião, foi apresentado o documento elaborado pelas
representações e entregue ao SRH. As principais reivindicações são:

Isonomia salarial entre os cargos de mesmo nível;
Promoção por antiguidade a cada 2 anos para todos os
empregados;
Promoção automática por mérito a cada 2 anos, alternando com a
promoção por antiguidade, quando serão considerados títulos,
cursos, especializações e treinamentos inerentes as atividades do
cargo;
Carreiras com, no máximo, 4 níveis e 5 steps por nível;
Divulgação do quadro geral de vagas, indicando inclusive as vagas
em aberto por cargo;
Apresentação do estudo da FIA;
Rodada de certificação inicial para reenquadramento e
preenchimento das vagas existentes;
Fusão de cargos conforme quadro abaixo:



NOTÍCIAS

As representações aguardam avaliação do SRH para continuidade das
tratativas.

Para assistir a live do Sindviários, clique AQUI.
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https://www.youtube.com/watch?v=FhhYykpg-1g


NOTÍCIAS
O primeiro lote dos novos uniformes da Operação foi recebido e a CET
aguarda a entrega do lote final para iniciar a distribuição. O objetivo é que
todos os Agentes recebam e comecem a utilizar o novo modelo
simultaneamente.

É importante que todos entendam como se deu o processo de aquisição
dos uniformes, por isso segue abaixo um resumo das etapas que
culminaram na elaboração de um modelo mais adequado as intempéries
climáticas e as atividades desenvolvidas por nossos Agentes.
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UNIFORMES

A Diretoria de Representação esteve
presente durante todo o processo, que se
iniciou em novembro/21, quando a DR
elaborou, divulgou e tabulou pesquisa para
colher opinião dos empregados sobre o
novo modelo de uniforme. O resultado
dessa pesquisa, com a lista de melhorias
sugeridas pelos empregados foi
encaminhado ao SRH em dezembro/21.

Em agosto/22, em reunião da DR
com GRH e GRA foram definidas
as mudanças nos uniformes da
Operação, dos Ciclistas e dos
Agentes de Transporte. A
colaboração dos empregados no
processo de mudança das peças
foi primordial, especialmente do
Agente de Trânsito Paulo Renato
Negrelli (GET-MB), que contribuiu
ativamente no processo de
elaboração de novas
especificações para o uniforme.



NOTÍCIAS
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Com base nas sugestões coletadas, foram confeccionados modelos de
uniforme para Agente de Trânsito, Agente de Transporte e Ciclista,
apresentados pela DR, entre junho e setembro/22, para avaliação dos
empregados de diversas áreas.

Em novembro/22 o novo modelo foi apresentado para a Diretoria e
encaminhado para consulta e aprovação do Governo.

O processo seguiu seu curso e somente em agosto/23 a GRH e GRA
definiram o quantitativo de peças a serem confeccionadas, já
considerando as contratações do concurso público, dando continuidade ao
processo licitatório que, em novembro/23 foi finalmente publicado no
Diário Oficial.

É importante ressaltar que,
para evitar o uso inadequado
do uniforme por terceiros, a
CET recolherá todos os
uniformes antigos para garantir
a destinação correta desse
material. Portanto, NÃO
descarte suas peças antigas e
aguarde as orientações da
Companhia.
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Novamente os descontos do PAMO
causaram uma avalanche de reclamações
na DR. Diversos empregados entraram em
contato para informar que foram geradas
cobranças em duplicidade no extrato de
março/24 (referente aos serviços
prestados em março/23 e abril/23).
Informamos o SRH, pedindo providências
junto a operadora Maida conforme
previsto em contrato. Ele se comprometeu
a verificar o ocorrido e divulgar
comunicado aos empregados.

PAMO

A Diretoria de Representação orienta que todos os empregados verifiquem

atentamente as cobranças lançadas no extrato e, caso identifique alguma

inconsistência, encaminhe e-mail para pamo@cetsp.com.br com cópia para

dr@cetsp.com.br. A DR está anexando todos os e-mails recebidos ao SEI nº
7410.2023/0012309.1 que trata do assunto.

Para acessar o extrato clique AQUI. O usuário é seu CPF no formato

999.999.999-99 e a senha os 6 primeiros dígitos do seu CPF no formato

999999.

PAMO: GOVERNO COBRA EXPLICAÇÕES DA CET
O Comitê de Governança das Entidades da Administração Indireta -

COGEAI, encaminhou oficio através do processo SEI 6017.2024/0008265-

7 (público) ao Diretor Presidente da CET e aos Presidentes do Conselho de

Administração - CONSAD e Conselho Fiscal - CONFISC, com diversos

questionamentos, entre eles, como é feito o controle/auditoria sobre os

gastos do PAMO, explicações sobre o aumento exacerbado das despesas

com o plano de saúde da CET e por que ainda não houve adequação à

Diretriz da JOF de 18/08/2017, que trata da implantação do modelo de

reembolso.

mailto:pamo@cetsp.com.br
mailto:dr@cetsp.com.br
https://cet.maida.health/cet/getRoles.do
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Em resposta a Companhia informou ao comitê que o processo de
implantação do Plano de Saúde está em andamento.

A DR vêm constantemente alertando a administração sobre as denúncias
feitas pelos empregados quanto as divergências nas cobranças do PAMO
(SEI 7410.2023/0012309-1) e advertindo sobre os riscos da não realização
de licitação para contratação de plano coletivo empresarial. 

Agora, com esse questionamento da COGEAI, a situação fica ainda mais
preocupante, já que devido a inercia da gestão, voltou a pairar sobre
nossas cabeças o fantasma do reembolso.

COMPENSAÇÃO
Foi publicado na última semana o Aviso Geral 008/2024 – Calendário

Anual de Compensação – Ano 2024, indicando os pontos facultativos e

semana de revezamento Natal e Ano Novo, com os respectivos períodos de

compensação.

Vale ressaltar que essa é mais uma conquista que partiu de iniciativa da

Diretoria de Representação, conforme SEI 7410.2024/0000006-4.

RODÍZIO MOTOCICLISTAS

Conforme acordo realizado entre a DR
e a SET, em 1º de maio terá início um
novo ciclo de motociclistas.



NOTÍCIAS
De 25/03/24 a 28/03/24

Chamamento público para
acordo de cooperação para
implantação da sinalização
de orientação de tráfego
serviços da área Vila
Matilde.

Homologação de fornecedor
para material de copa e
cozinha.

Despacho de homologação
de prestação de serviços de
solução integrada de
comunicação digital,
atendimento e despacho de
ocorrências.

Formalização de pedido de
compra de material gráfico
para Prêmio CET de
Educação de Trânsito.

Diário Oficial

Aditamento do contrato
referente a prestação de
serviços de telefonia fixa
comutada (STFC).
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ITDP BRASIL
O ITDP – Instituto de Políticas de Transporte e
Desenvolvimento realizará uma série de eventos
on-line sobre Estratégias para a Gestão do Meio-
Fio. O objetivo dos encontros é apresentar para
técnicos e gestores das cidades brasileiras quais
são as oportunidades e desafios para gerir o
meio-fio e as vagas de estacionamentos,
buscando a otimização do uso do espaço viário e
a geração de recursos para a mobilidade urbana
sustentável. 

Para mais informações sobre os eventos, clique
AQUI.

Aditamento de contrato
referente a prestação de
serviços de hospedagem dos
aplicativos.

Ata de abertura de
expediente para
fornecimento de água
mineral.

Aferição da veracidade da
autodeclaração dos
candidatos negros, negras e
afrodescendentes –
Concurso público CET.

https://itdp-org.zoom.us/meeting/register/tZIvc-mqpjksHNU8GAtgpFIwylV14dcRAZc4#/registration
https://itdp-org.zoom.us/meeting/register/tZIvc-mqpjksHNU8GAtgpFIwylV14dcRAZc4#/registration
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COLUNA DO LEITOR
Participe da Coluna do Leitor enviando dúvidas
e/ou sugestões de assuntos que você considera
importante e poderiam ser tratados no DR Notícias. 

Telefone: 3396-8291 / WhatsApp 99746-0055.

https://drcet.home.blog/

