
NOTÍCIAS

“Senta direito; vai se arrumar; comporte-se como uma mocinha; pare de chorar;
comporte-se como uma mulher; chora, é bom desabafar; não enche meu saco com
sentimentalismos; não seja tão travada; está na hora de casar; está na hora de
engravidar; desculpe, não contratamos grávidas; engenharia é profissão de homem;
mulher não precisa ler jornal; sou louco por você; você é louca; basta de histeria;
você está muito quieta; não seja tagarela; era só essa que me faltava, ter uma chefe
mulher; que mulher mal amada; que mulher mal comida; contente-se com o que
ganha; seja mais ousada; seja discreta; assobiar é vulgar; fale mais alto; não grite;
use rosa; mulher tem que ter cabelos longos; na sua idade é ridículo cabelo
comprido; seja natural; pinte os cabelos; não seja uma hippie velha; faça depilação;
vai lá que o bebê está chorando; vai lá que a comida está queimando; vai lá que seu
chefe está chamando; vem cá que eu estou precisando; corte o carboidrato; quando
casar passa; mulher não entende de política; mulher não entende de futebol; mulher
não entende de economia; mulher só sabe gastar; feliz pelo seu sucesso (desde que
não seja maior do que o meu); feliz pelo seu aumento (desde que não ganhe mais do
que eu); só podia ser mulher; sua barbeira, vai pilotar fogão; calma, era só uma
piada; devem ser seus hormônios...
A opressão nos persegue desde o início. E ainda perguntam qual a necessidade do
Dia Internacional da Mulher.”

Trecho da crônica “Será que ainda precisamos de um Dia Internacional da Mulher?”, de Becky S.
Korich
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DIA INTERNACIONAL DA MULHER
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A DR, em parceria com o Grêmio SPTrans, disponibilizou vagas para a corrida
de rua realizada em 10/03/24, em comemoração ao Dia Internacional da
Mulher.
Parabéns às atletas CET que participaram do desafio!

CORRIDA DAS MULHERES
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FÓRUM DAS REPRESENTAÇÕES
Na última reunião do Fórum das Representações, que contou com a
participação de representantes dos empregados da SPTrans, COHAB, Prodam
e SPTuris, nosso Diretor de Representação apresentou projeto desenvolvido
pela DR CET que trata da implantação do Programa de Integridade Trabalhista
nas empresas municipais.

Também conhecido como compliance trabalhista, trata-se de um programa de
integridade adotado pelas empresas para assegurar que todas as suas ações e
decisões estejam em linha com as leis e regulamentações vigentes no âmbito
trabalhista, prevenindo, detectando e remediando condutas contrárias aos
normativos trabalhistas, mitigando riscos, prejuízos e responsabilização por
condutas ilegais. 
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DR EM AÇÃO

DR nas áreas

Na última semana nossos representantes Johnson Nascimento e Marcelo
Moraes estiveram na GET.5 SO – Guido Caloi e Laguna. 

Os assuntos tratados foram: eleições municipais, orçamento 2024, Programa
de Integridade Trabalhista, PCCS, periculosidade, PAMO, VA/VR, uniformes,
guincho RVC, desestatização Smart Sampa, convênios com GCM e PM,
decisão da ação do Sindicato dos Engenheiros.
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COLUNA DO LEITOR
Participe da Coluna do Leitor enviando dúvidas
e/ou sugestões de assuntos que você considera
importante e poderiam ser tratados no DR Notícias. 

Telefone: 3396-8291 / WhatsApp 99746-0055.

De 04/03/24 a 08/03/24

Aviso de abertura de
expediente para o 14º
Prêmio CET de Educação de
Trânsito.

Aditamento do contrato
para implantação de POT
Hospitais.
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